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Аналитическая часть

1. Образовательная деятельность
1.1 Общие сведения об образовательной организации

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка
– детский сад № 185 г. Владивостока» (далее ДОО) введено в эксплуатацию с 1978 года. В ДОО
функционируют одиннадцать возрастных групп, из них одна группа  раннего возраста (1,5-2 года);
две группы раннего возраста (2-3 года); две группы младшего возраста (3-4 года), одна группа
среднего возраста (4-5 лет), две группы старшего возраста (5-6 лет), три группы старшего возраста
(6-7 лет). Показатель объема муниципальной услуги для МБДОУ «Детский сад № 185» составляет
285 детей, фактически посещают 287 детей.

Дошкольная организация расположена в границах проектной застройки Советского района
города Владивостока в жилом массиве по улице Русская, 60-а, в 2-этажном отдельно стоящем
кирпичном здании, на участке, который представляет собой ровную площадку. Здание дошкольной
организации находится посредине участка. На  восточной и западной стороне здания находятся
игровые площадки для прогулки воспитанников. Здание дошкольной организации построено по
типовому проекту. Общая площадь здания 3091,5 кв. м, из них площадь помещений, используемых
непосредственно для нужд образовательной деятельности, 2033 кв. м.

Цель деятельности детского сада – осуществление образовательной деятельности по
реализации образовательных программ дошкольного образования. Предметом деятельности ДОО
является реализация основной образовательной программы дошкольного образования в группах
общеразвивающей направленности в соответствии с федеральным государственным
образовательным стандартом дошкольного образования. Прогнозируемый результат:
сформированность ведущих характеристик личности ребенка: самостоятельность, активность,
целеустремленность, любознательность, коммуникативность, развитие творческих способностей и
навыков, самооценки.

Режим работы дошкольной организации: рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по
пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы  групп – с 7:00 до
19:00.

1.2. Правоустанавливающие документы МБДОУ
Свидетельство о государственной регистрации права от 13.09.2012 серия 25 - АБ № 869569

(здание), выписка из Единого государственного реестра недвижимости об основных
характеристиках и зарегистрированных правах на объект недвижимости   от 07.04.2017 г.
(земельный участок); Лицензия, выданная  Департаментом образования и науки по Приморскому
краю, серия 25Л01 № 0001771 от 05 мая 2017 года, регистрационный номер 741-а, Устав МБДОУ
«Детский сад № 185» от 15.09.2015 года № 9548.



1.3. Общие сведения об образовательной деятельности

Наименование образовательной
организации

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное
учреждение «Центр развития ребенка - детский сад № 185 г.
Владивостока» (МБДОУ «Детский сад № 185»)

Руководитель Седышева Жанна Юрьевна

Адрес организации 690049, Приморский край, г. Владивосток, ул. Русская,
д. 60-а

Телефон, факс (423) 232-49-36, (423) 232-49-36

Адрес электронной почты mdou185@ds.vlc.ru

Адрес в сети Интернет: http://www.ds185.pupils.ru/

Учредитель Владивостокский городской округ в лице администрации
города Владивостока

Дата создания 1978 год

Лицензия От 05.05.2017 № 125, серия 25 ЛО1 № 0001771

Выходные дни  суббота, воскресенье

Детский сад посещают дети от 3 до 8 лет

Вывод: ДОО функционирует в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации.

2. Оценка системы управления организации
       2.1. Нормативно-правовое обеспечение управления ДОО

В своей деятельности МБДОУ «Детский сад № 185» руководствуется Законом РФ «Об
образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г.; Федеральным законом «Об основных
гарантиях прав ребёнка Российской Федерации»; Конвенцией ООН о правах ребёнка; Приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября
2013 г. N 1155 г. "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта
дошкольного образования; Порядком организации и осуществления образовательной деятельности
по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного
образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013г. №
1014, Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СП  2.4.3648-20; законами и
иными нормативными правовыми актами Приморского края, нормативными правовыми актами
Владивостокского городского округа и Управления по работе с муниципальными учреждениями
образования г. Владивостока.

2.2. Характеристика системы управления ДОО
Учредителем МБДОУ «Детский сад № 185» является администрация г. Владивостока.
Непосредственное руководство ДОО осуществляет заведующий. Управление Детским садом
строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-
общественный характер управления ДОО. Коллегиальными органами управления являются:
Попечительский совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным
исполнительным органом является руководитель – заведующий.



Органы управления, действующие в ДОО

Наименование органа Функции
Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное

взаимодействие структурных подразделений организации,
утверждает штатное расписание, отчетные документы
организации, осуществляет кадровое обеспечение,
материально-техническое, систему стимулирования и
мотивации, осуществляет общее руководство ДОО и др.

Попечительский совет Рассматривает вопросы:
ü содействию привлечения внебюджетных средств для

обеспечения и развития ДОО;
ü содействует совершенствованию материально-

технической базы ДОО, благоустройству его
помещений и территории;

ü рассматривает другие вопросы, отнесенные к
компетенции Попечительского совета

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной
деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает
вопросы:
ü развития образовательных услуг;
ü регламентации образовательных отношений;
ü разработки образовательных программ;
ü выбора образовательных программ и технологий,

учебных пособий, средств обучения и воспитания;
ü материально-технического обеспечения

образовательного процесса;
ü аттестации, повышении квалификации

педагогических работников;
ü координации деятельности методических

объединений
Общее собрание
работников

Реализует право работников участвовать в управлении
образовательной организацией, в том числе:
участвовать в разработке и принятии коллективного
договора, Правил трудового распорядка, изменений и
дополнений к ним;
принимать локальные акты, которые регламентируют
деятельность образовательной организации и связаны
с правами и обязанностями работников;
разрешать конфликтные ситуации между работниками и
администрацией образовательной организации;
вносить предложения по корректировке плана мероприятий
организации, совершенствованию ее работы и
развитию материальной базы

Управление осуществляется в режиме функционирования и проектном управлении.
В коллективе создана атмосфера творческого сотрудничества. Стиль руководства –

демократический, но он может меняться в зависимости от конкретных субъектов руководства, а
также от конкретной ситуации.

Реализуя функцию планирования, администрация ДОО непрерывно устанавливает и
конкретизирует цели самой организации и структурных подразделений, определяет средства их
достижения, сроки, последовательность их реализации, распределяет ресурсы.



Планирование и анализ образовательной деятельности осуществляется на основе основной
образовательной программы и локальных актов ДОО, регламентирующих организацию
воспитательно-образовательного процесса.

В результате построения такой модели управленческой деятельности в коллективе
присутствуют:
• творчество педагогов;
• инициатива всех сотрудников;
• желание сделать жизнь воспитанников интересной и содержательной;
• желание в полной мере удовлетворить запросы родителей в образовании детей.

Основными приоритетами развития системы управления ДОО являются учет запросов и
ожиданий потребителей, демократизация и усиление роли работников в управлении дошкольной
организации.

2.3. Результативность и эффективность системы управления ДОО
В МБДОУ «Детский сад № 185» создана определенная система внутреннего контроля в

соответствии с Законом РФ «Об образовании в РФ», Положением о внутреннем контроле в МБДОУ
«Детский сад № 185» и планом-графиком плановых проверок на учебный год. В ДОО плановые
или оперативные проверки (тематический, фронтальный (комплексный) контроль, мониторинги),
смотры-конкурсы, творческие конкурсы, результаты которых обсуждаются, анализируются на
совещаниях и педсоветах, так в 2022 учебном   году были проведены плановые мероприятия
разного вида и составлены справки, приняты необходимые управленческие решения. Соблюдаются
требования по ведению документации. Контроль направлен на совершенствование деятельности
коллектива и достижение высоких результатов, получение качественных услуг в сфере
дошкольного образования.

С целью повышения качественных услуг в сфере дошкольного образования в МБДОУ
«Детский сад № 185» введён мониторинг деятельности возрастной группы (два воспитателя и один
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Одним из ведущих принципов общественного характера управления образованием является
открытость образовательной среды как возможность получения достоверной информации об
образовательном процессе и его результатах родителями, заинтересованными организациями и
другими. Одними из наиболее эффективных инструментов, обеспечивающих открытость
образовательной организации, являются деятельность Попечительского совета и активное
вовлечение родителей воспитанников в наглядно-информационную, информационно-
аналитическую, познавательно-досуговую деятельность дошкольной организации.
         В условиях ограничения в связи с распространением коронавирусной инфекции значимыми
вехами взаимодействия МБДОУ «Детский сад № 185» и членами Попечительского совета в 2022
году стали:

1) принимаются решения о привлечении внебюджетных средств на цели образовательного процесса,
организации праздничных мероприятий, благоустройстве и озеленении прогулочных участков
дошкольной организации. Было оказано содействие на добровольной основе в установке системы
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2) члены Попечительского совета, которые вошли в состав общественного совета по контролю за
питанием, осуществляли регулярные проверки по организации питания в ДОО;

3) осуществлялось участие председателя Попечительского совета в конференциях, совещаниях,
проводимых Управлением по работе с муниципальными учреждениями образования города
Владивостока по вопросам взаимодействия образовательных учреждений с родительской
общественностью.



Вывод: система управления в МБДОУ «Детский сад № 185» обеспечивает оптимальное
сочетание традиционных и современных тенденций: программирование деятельности ДОО в
режиме развития, обеспечение инновационного процесса в ДОО, комплексное сопровождение
развития участников инновационной деятельности, что позволяет эффективно организовывать
образовательное пространство ДОО. По итогам 2022 года система управления оценивается как
положительная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных
отношений.
3. Содержание и качество подготовки воспитанников
3.1. Анализ реализации основной образовательной программы дошкольного образования
(ООПДО)
       На основании приказа № 1115 от 17.10.2013 года «Об утверждении федерального
государственного образовательного стандарта дошкольного образования» в дошкольной
организации творческой группой педагогов и административно-управленческого персонала
составлена основная образовательная программа МБДОУ «Детский сад № 185» на период 2021 –
2026 годы. Программа составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования и с учетом
примерной образовательной программы дошкольного образования «Детство», которая является
результатом научной и практической деятельности авторского коллектива преподавателей
кафедры дошкольной педагогики Российского государственного педагогического университета им.
А.И. Герцена. Основная образовательная программа ДОО обеспечивает разностороннее развитие
детей в возрасте от 2  до 7  лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по
образовательным областям – социально-коммуникативному, познавательному, речевому,
художественно-эстетическому и физическому развитию детей. В программе вторая часть, которая
формируется участниками образовательного процесса, представлена творческо – эстетическим
направлением средствами музыкальной, изобразительной и театрализованной деятельностью и
физизкультурно – оздоровительной работой.

В ДОО реализуются основная образовательная программа дошкольного образования
МБДОУ «Детский сад № 185» и методики дошкольного образования, используются
информационные технологии, создана комплексно-тематическая система планирования
образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы,
возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки
воспитанников к школе на достаточно высоком уровне. Программа основана на комплексно-
тематическом принципе построения образовательного процесса. Образовательная деятельность
осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности: образовательной
деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности,
организованной образовательной деятельности, взаимодействия с семьями воспитанников.
          Программа составлена в соответствии с направлениями развития детей: «Физическое развитие»,
«Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно эстетическое
развитие», «Речевое развитие». Реализация каждого направления предполагает решение образовательных
задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного образовательного
учреждения.    Педагоги используют личностно-ориентированный подход при планировании и организации
работы с детьми. Ведется систематическая работа по педагогической диагностике и коррекции развития
детей, адаптации к социально-психологическим особенностям группы, организуется психолого-
консультативная деятельность. Творческой группой была скорректирована ООП ДО с целью
включения тематических мероприятий по изучению государственных символов в рамках
образовательных областей.

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОБЛАСТЬ

ФОРМЫ РАБОТЫ ЧТО ДОЛЖЕН УСВОИТЬ
ВОСПИТАННИК



ПОЗНАВАТЕЛЬНОЕ
РАЗВИТИЕ

Игровая деятельность

Театрализованная
деятельность

Чтение стихов о Родине,
флаге и т.д.

Получить информацию об
окружающем мире, малой родине,
Отечестве, социокультурных
ценностях нашего народа,
отечественных традициях и
праздниках, госсимволах,
олицетворяющих Родину

СОЦИАЛЬНО-
КОММУНИКАТИВНОЕ
РАЗВИТИЕ

Усвоить нормы и ценности,
принятые в обществе, включая
моральные и нравственные.

Сформировать чувство
принадлежности к своей семье,
сообществу детей и взрослых

РЕЧЕВОЕ РАЗВИТИЕ Познакомиться с книжной
культурой, детской литературой.

Расширить представления о
госсимволах страны и ее истории

ХУДОЖЕСТВЕННО-
ЭСТЕТИЧЕСКОЕ
РАЗВИТИЕ

Творческие формы–
рисование, лепка,
художественное слово,
конструирование и др.

Научиться ассоциативно связывать
госсимволы с важными
историческими событиями страны

ФИЗИЧЕСКОЕ
РАЗВИТИЕ

Спортивные
мероприятия

Научиться использовать
госсимволы в спортивных
мероприятиях, узнать, для чего это
нужно

       На основании решения педагогического совета (протокол № 1 от 30.08.2022 года) утверждена
Рабочая программа воспитания (приложение к основной образовательной программе дошкольного
образования) МБДОУ «Детский сад № 185».

В МБДОУ «Центр развития ребёнка – детский сад №185 г. Владивостока» функционируют
одиннадцать возрастных групп, из них  одна группа раннего возраста (1,5-2 года); две группы
раннего возраста (2-3 лет), две группы младшего возраста (3-4 лет), одна группа среднего возраста
(4-5 лет), две группы старшего возраста (5-6 лет), три группы старшего возраста (6-7 лет). Уровень
развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения
диагностики:

1) диагностические занятия (по каждому разделу программы);
2) наблюдения, итоговые занятия.

Так, результаты качества освоения ООП  на конец 2021 года выглядят следующим образом:

Данные диагностики по образовательной области «Физическое развитие»:



Положительная динамика в снижении уровня не сформированности на 4,2% и в повышении уровня
сформированности на 8,4 %.

Данные диагностики по образовательной области «Речевое развитие»

Положительная динамика в снижении уровня не сформированности на 1,3% и в повышении уровня
сформированности на 5,1 %.

Уровень развития детей по образовательной области «Познавательное развитие»

Положительная динамика в снижении уровня не сформированности на 0,9% и в повышении уровня
сформированности на 4,6 %.

Данные диагностики по образовательной области «Социально-коммуникативное развитие»
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Положительная динамика в снижении уровня не сформированности на 1% и в повышении уровня
сформированности на 5,9 %.

Данные диагностики по образовательной области «Художественно-эстетическое развитие»

Положительная динамика в снижении уровня не сформированности на 5,2% и в повышении
уровня сформированности на 8,5 %.

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы
проведения диагностики:

· диагностические срезы;
· наблюдения, итоговые занятия.

        Диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного
образования (ООП) детского сада разработаны с учетом примерной образовательной программы
«Детство» в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников
в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных
областей.
         В результате проведённого мониторинга освоения программы детьми дошкольного возраста
показал, что просматривается положительная динамика результатов образования детей в
соответствии с показателями. Результаты педагогического мониторинга показывают преобладание
детей с сформированным и частично сформированным уровнем освоения ООП ДО. Отмечается
качественная работа по физическому, художественно-эстетическому и социально-
коммуникативному развитию. Использование оптимальных форм взаимодействия педагогов и
воспитанников в совместной деятельности позволили достичь положительных результатов
усвоения программного содержания в данных направлениях. Следует продолжать обращать
внимание на речевое развитие детей, так как дети испытывают трудности в освоении программного
содержания по речевому развитию. С педагогами планируется проведение семинаров по речевому
развитию детей, с детьми - спланировать индивидуальную работу, а с родителями консультативную
помощь в организации индивидуальной работы с ребёнком дома.
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Результаты освоения ООП ДО соответствуют требованиям ФГОС ДО. Для детей, имеющих
трудности в усвоении программы разрабатываются индивидуальные маршруты, оказывается
педагогическое сопровождение.
            По итогам педагогического наблюдения выпускники ДО имеют следующие уровни
готовности к обучению в школе:
71% выпускников ДОУ освоили образовательную программу дошкольного образования на
высоком и 28 среднем уровне.

3.2 Состояние воспитательной работы.
        В соответствии с Федеральный закон от 31 июля 2020г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания
обучающихся» и на основании решения педагогического совета (протокол № 1 от 19.08.2021 года)
утверждена Рабочая программа воспитания (приложение к основной образовательной программе
дошкольного образования) МБДОУ «Детский сад № 185». Программа учитывает: примерную
рабочую программу воспитания для образовательных организаций, реализующих образовательные
программы дошкольного образования, которая была разработана сотрудниками Института
стратегии развития образования РАО в рамках государственного задания и одобрена решением
федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 01 июля
2021 г. № 2/21); методические рекомендации по разработке программ воспитания ФГБНУ
«Институт стратегии развития образования Российской академии образования» http://form.instrao.ru
.
      Рабочая программа воспитания является компонентом Основной образовательной программы
дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 185»  и призвана помочь всем участникам
образовательных отношений реализовать воспитательный потенциал совместной деятельности.
При разработке рабочей программы воспитания учитывались ключевые идеи Концепции духовно-
нравственного развития и воспитания личности гражданина России:

ü воспитание и развитие личности гражданина России является общим
делом;

ü двойственная природа процесса социализации человека,
многофакторность и сложность воспитания, развития личности и социальнопрофессионального
определения в сетевом мире;

ü непрерывность и преемственность процесса воспитания и развития
личности;

ü направленность результатов воспитания и развития личности в
будущее;

ü воспитание человека в процессе деятельности;
ü единство и целостность процесса воспитания и развития личности;
ü центральная роль развития личности в процессе образования;
ü контекстный характер процесса воспитания, единство ценностносмыслового пространства

воспитания и развития личности.

     Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с
использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов
и родителей. Основной ценностью воспитательной работы ДОО является максимальное развитие
личности каждого воспитанника с учетом его психофизиологических возможностей и
формирование ее готовности к дальнейшему развитию и самостоятельности. Задачи
воспитательной системы:

ü создание среды, способствующей индивидуализации условий обучения для каждого   ребёнка;
ü предоставление ребёнку возможности выбора, как через планирование соответствующей

деятельности, так и через организацию центров активности;
ü участие семьи;
ü максимальное сохранение и укрепление физического и психического здоровья в период

дошкольного детства.



Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился анализ состава
семей воспитанников.

          Воспитательная работы осуществляется непрерывно, с применением всех допустимых
образовательных и воспитательных технологий. Главными технологиями эффективной реализации
воспитательной системы являются:
ü личностно - ориентированное взаимодействие детей друг с другом, детей и взрослых, педагогов

и родителей;
ü конструирование образовательного процесса осуществляется на основе модели субъект -

субъектного взаимодействия педагога с детьми и их родителями;

ü открытость педагогического процесса, сотрудничество педагогического коллектива детского
сада с родителями, другими учреждениями дополнительного образования.

Формы организации воспитательной деятельности выбраны в зависимости от методики
воспитательного воздействия: словесные формы (встречи, беседы, игры и т.п.); практические
(экскурсии, конкурсы, тематические вечера, занятия кружков, студий и т.п.); наглядные формы
(выставки художественного творчества, фотовыставки, видеофильмы, презентации, проекты и
т.п.).

Управление воспитательной системой создает возможности, при которых воспитательный
процесс становится эффективным и действенным. Объединяя усилия взрослых по установлению
взаимопонимания и гармоничных отношений с детьми, стараемся выработать единство требований
педагогов и родителей к вопросам воспитания.

Мероприятия, направленные на повышение эффективности воспитательного
процесса МБДОУ:
ü - консультации;
ü - круглый стол;
ü - открытые мероприятия;
ü - развлечения;
ü - праздники;
ü - мастер-классы;
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ü - гостиные;
ü - детско-родительские конкурсы и проекты;
ü - наглядная пропаганда.

Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в ДОО.
3.3. Состояние дополнительного образования

Организация платных дополнительных услуг в дошкольном образовательном учреждении -
неотъемлемый компонент социального заказа общества, результат последовательного решения
федеральных и региональных задач в области образования, а также дополнительный финансовый
ресурс. Ценность дополнительного образования состоит в том, что оно усиливает вариативную
составляющую дошкольного образования, способствует созданию каждому дошкольнику условия
для наиболее полного раскрытия его индивидуальных особенностей и возможностей.

Поступление внебюджетных средств,
получаемых от оказания дополнительных платных образовательных услуг

Денежные средства от оказания платных дополнительных образовательных услуг
расходовались на приобретение: штор в музыкальный зал, цветных халатов, бесконтактных
термометров, столовой посуды, овощерезки, строительных материалов, люминесцентных ламп и
ламп накаливания, снегоуборочного инвентаря, знаков пожарной безопасности, замены системы
видеонаблюдения, конструкторов для занятий по робототехнике, игровых модуле (системы
хранения) и др.
         В 2022 году в ДОО функционировали студии и кружки по следующим направлениям:
1). художественно-эстетическое:
ü «Чудеса живописи» (нетрадиционная техника – рисование крупой);
ü сводный хор «Ласточка»;
ü Мульт-студия «Подсолнух»;
ü Медиа-студия «Детсадовские Вести»;
на платной основе: «Волшебный мир бумаги» (оригами), «Супер пластилин» (лепка),
«Весёлые нотки» (вокал), «Весёлые нотки» (инструмент), театральная студия «Подсолнухи»;

2). социально-педагогическое:
ü «Волшебная игра ГО», «Сказки шахматного королевства», «Английский в сказках»,

«Почемучка» (экспериментирование),
на платной основе: «Весёлый английский», «Азбука в ладошках» (логопедия), «Знай-ка»
(обучение грамоте и подготовка к школе) «Речецветик» (речевое развитие), творческие занятия
с элементами Реджио  педагогики;

3). физкультурно-спортивное:
ü   «Фитбол аэробика»,
на платной основе: «Театр сказок» (танцевальная аэробика);
ü техническому:
на платной основе занятия по робототехнике «Robokids».

     В дополнительном образовании задействовано 63 процентов воспитанников ДОО.
Образовательная нагрузка не превышала предельно допустимых норм, определенных СанПиН.

0

100000

200000

300000

400000

500000

600000

700000

Поступление внебюджетных средств

2020 2021 2022



     Целесообразность этих кружковых программ состоит в том, чтобы создать каждому
дошкольнику условия для наиболее полного раскрытия его индивидуальных особенностей и
возможностей

Вывод: результаты деятельности МБДОУ «Детский сад № 185»» за 2021 учебный год
проанализированы, сделаны выводы в том, что в целом работа в МБДОУ проводилась
целенаправленно и эффективно. Основная образовательная программа обеспечивает
разностороннее развитие детей в возрасте от 2 до 8 лет с учетом их возрастных и индивидуальных
особенностей по основным направлениям: физическому, социально-личностному, познавательно-
речевому и художественно-эстетическому. Программа обеспечила достижение воспитанниками
готовности к школе. Основная образовательная  программа дошкольного образования ДОО
реализована в полном объеме, проводится воспитательная работа и реализуется дополнительное
образование на достаточном уровне.

4. Кадровое обеспечение
На сегодняшний день в дошкольном учреждении имеются 1 вакансия   воспитателя и 1 младшего
воспитателя.
Характеристика педагогических кадров МБДОУ «Центр развития ребёнка – детский сад №185 г.

Владивостока» на окончание учебного года представляет следующие данные:

Рис. 1 Характеристика педагогических                           Рис. 2 Характеристика педагогических
           кадров по категориям                                                      кадров по стажу работы

Рис. 3 Характеристика педагогических кадров по образованию
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4.1 Кадровый потенциал МБДОУ «Детский сад № 185» за 2022 год:

ü один младший воспитатель прошел обучение по программе профессиональной переподготовки
«Воспитатель дошкольной организации» в  ПК ИРО;

ü один педагог является студентами АНО ВО «Открытого института» по образовательной
программе «Психолого-педагогическое образование».

      Укомплектованность педагогическими кадрами составляет 92 % (3 педагога в декретном
отпуске), учебно – вспомогательного, младшего обслуживающего персонала – 96 % (два человека
в декретном отпуске). Имеются вакансии 3 воспитателей и 2 младших воспитателей.

      В 2022 году прошли обучение на курсах повышения квалификации 18 педагогов и 2 сотрудника
администрации:

№ Ф.И.О.
педагога должность наименование курсов профессиональной переподготовки

1. Седышева
Ж.Ю. Заведующий

· МБУ «Информационно-методический центр «Развития»
г. Находка» «Практики развития креативности в детском
саду» декабрь 2022 года (48 часов)

2. Толстенков
а О.В.

Зам. зав по
ВМР

· ООО «Центр дополнительного профессионального
образования Универсум» (36 часов) «Современное
образование 3Т: тренды, тенденции, технологии»,
22.08.2022 – 01.09.2022г.

· ООО «Инфоурок» г. Смоленск (72 часа)
«Легоконструирование и робототехника как средство
разностороннего развития ребёнка дошкольного
возраста в условиях реализации ФГОС ДО» - 22.07-
07.09.2022г.

· ФОРУМ ПЕДАГОГИ РОССИИ (20 часов)
«Профессиональный стандарт педагога: работа с
актуальными социальными сетями и мессенджерами»,
21.03.2022

· Сертификат (2 часа) ГАУ ДПО ПК ИРО «Подготовка к
участию в региональном конкурсе профессионального
мастерства педагогических работников «Воспитать
человека» в Приморском крае в 2022 году», 16.05.2022

· Сертификат участника ГМО воспитателей МДОУ г.
Владивостока «Пути развития профессиональных
компетенций и творческого потенциала педагогов и
старших дошкольников в условиях реализации ФГОС
ДО». Тема выступления: «Условия, созданные в ДОУ
для реализации индивидуальных возможностей детей»,
30.05.2022

· Сертификат (36 часов) АНО ДО Образовательный центр
«Развитие», «Практики развития креативности и
творческого мышления» в рамках регионального
креативного марафона «Летние зарницы» - 10.08.2022

· Сертификат ПКИРО «Региональная образовательная
экосиситема в новых условиях и реальностях»,
25.08.2022

· Сертификат «ТЕХНАРИУМ» (2 часа), «Как
организовать математические занятия по изучению
понятий объёма и формы в ДОУ», 15.09.2022



· Сертификат «ТЕХНАРИУМ» (2 часа), «Открытие
кружка робототехники в детском саду», 19.09.2022

· Сертификат (16 часов) АНОДО «Образовательный
центр «Развитие», «Развитие воображения у детей
дошкольного возраста»  в программе краевого конкурса
«Самый креативный детский сад», 03.11.2022

· Сертификат ГАУ ДПО ПК ИРО, участие во II
Всероссийской научно-практической онлайн-
конференции «Основные направления и перспективы
развития медиации в образовательной и социальной
сферах», 24.11.2022

·
1 Гамкова

Л.В.
Муз.рук. · Сертификат (72 часа) ООО «Секреты Терпсихоры»,

«Креативный танец и хореография для детей»,
21.01.2022

· Сетификат ГМО музыкальных руководителей
г.Владивостока «Здоровьесберегающие технологии в
музыкальном воспитании детей», тема доклада и
презентация опыта работы «Бодиперкуссионная
гимнастика», 17.02.2022

· Сертификат (2 часа) от сообщества педагогов d-
seminar.ru «Формирование музыкальной культуры
ребёнка. Каждый ребёнок-музыкант», 06.03.2022

· Сертификат (2 часа) от сообщества педагогов d-
seminar.ru «Первый уровень ФМРГ. Развивающие
голосовые игры для детей», 06.03.2022

· Сертификат (2 часа) от сообщества педагогов d-
seminar.ru «Музыкальная система воспитания ребёнка»,
06.03.2022

· Сертификат (4 часа) ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ
СООБЩЕСТВО РОССИИ «Российская Орф Шольверк
Ассоциация», «Логоритмика в работе педагога-
музыканта», 20.03.2022

· ФОРУМ ПЕДАГОГИ РОССИИ (20 часов)
«Профессиональный стандарт педагога: работа с
актуальными социальными сетями и мессенджерами»,
21.03.2022

· Сертификат участника ГМО воспитателей МДОУ
г. Владивостока «Пути развития профессиональных
компетенций и творческого потенциала педагогов и
старших дошкольников в условиях реализации ФГОС
ДО». Тема выступления: «Культурные практики
воспитания» (из опыта работы детского сада №185),
30.05.2022

· Сертификат ПКИРО «Региональная
образовательная экосистема в новых условиях и
реальностях», 25.08.2022

· Сертификат (72 часа) ООО «Секреты
Терпсихоры», «Танцы, пляски, игры, хороводы для
дошкольников. Зимняя тематика», 06.11.2022

· Сертификат (16 часов) АНОДО
«Образовательный центр «Развитие», «Развитие
воображения у детей дошкольного возраста»  в
программе краевого конкурса «Самый креативный
детский сад», 03.11.2022



· Сертификат ГАУ ДПО ПК ИРО, участие во II
Всероссийской научно-практической онлайн-
конференции «Основные направления и перспективы
развития медиации в образовательной и социальной
сферах», 24.11.2022

· Сертификат (72 часа) ООО «Секреты Терпсихоры»,
«Детский фитнес с использованием предметов»,
09.12.2022

2 Селивёрсто
ва О.В.

Воспитатель · Сертификат (36 часов) АНОДО «Образовательный
центр «Развитие», «Особенности использования
креативных практик в работе с детьми в зимнее время»,
15.12.2022

·
3 Евдокимов

а А.В.
Воспитатель · Сертификат (4 часа) АНОДО «Образовательный центр

«Развитие», «Формирование математической
грамотности у детей дошкольного возраста», 29.01.2022

· Сертификат (4 часа) АНОДО «Образовательный центр
«Развитие», «Предпосылки формирования
функциональной грамотности в детском саду:
математическая грамотность», 12.02.2022

· Сертификат (24 часа) АНОДО «Образовательный центр
«Развитие», «Креативные образовательные практики для
развития интеллектуально-творческих способностей и
математического мышления», 12.02.2022

· Сертификат (4 часа) АНОДО «Образовательный центр
«Развитие», «Формирование читательской грамотности
у детей дошкольного возраста», 19.03.2022

· Сертификат (6 часов) АНО ДО Образовательный центр
«Развитие», «Инновационные практики развития
естественнонаучной и математической грамотности,
научно-технического творчества детей» в рамках
краевого образовательного фестиваля «Южное
Приморье-2022» - 16.04.2022

· Сертификат (36 часов) АНОДО «Образовательный
центр «Развитие», «Особенности использования
креативных практик в работе с детьми в зимнее время»,
15.12.2022

·
4 Хорошеньк

их И.А
Воспитатель · Сертификат (4 часа) АНОДО «Образовательный центр

«Развитие», «Формирование математической
грамотности у детей дошкольного возраста», 29.01.2022

· Сертификат (4 часа) АНОДО «Образовательный центр
«Развитие», «Предпосылки формирования
функциональной грамотности в детском саду:
математическая грамотность», 12.02.2022

· Сертификат (4 часа) АНОДО «Образовательный центр
«Развитие», «Предпосылки формирования
функциональной грамотности в детском саду:
математическая грамотность», 12.02.2022

· Сертификат (24 часа) АНОДО «Образовательный центр
«Развитие», «Креативные образовательные практики для
развития интеллектуально-творческих способностей и
математического мышления», 12.02.2022



· Сертификат (4 часа) АНОДО «Образовательный центр
«Развитие», «Формирование читательской грамотности у
детей дошкольного возраста», 19.03.2022

· Сертификат «ТЕХНАРИУМ» (2 часа) «Как организовать
математические занятия по изучению понятий объёма и
формы в ДОУ», 15.09.2022

· Сертификат (4 часа) АНОДО «Образовательный центр
«Развитие», «Гибкое планирование в детском саду: от
технологии до документирования», 19.11.2022

· Сертификат (36 часов) АНОДО «Образовательный центр
«Развитие», «Особенности использования креативных
практик в работе с детьми в зимнее время», 15.12.2022

·
5 Желтобрю

хова А.А.
Воспитатель · Сертификат (4 часа) АНОДО «Образовательный центр

«Развитие», «Формирование математической
грамотности у детей дошкольного возраста», 29.01.2022

· Сертификат (4 часа) АНОДО «Образовательный центр
«Развитие», «Предпосылки формирования
функциональной грамотности в детском саду:
математическая грамотность», 12.02.2022

· Сертификат (24 часа) АНОДО «Образовательный центр
«Развитие», «Креативные образовательные практики для
развития интеллектуально-творческих способностей и
математического мышления», 12.02.2022

· Сертификат (4 часа) АНОДО «Образовательный центр
«Развитие», «Матпол и напольная среда как средство
развития математических способностей детей
дошкольного возраста», 12.03.2022

· Сертификат (4 часа) АНОДО «Образовательный центр
«Развитие», «Формирование читательской грамотности
у детей дошкольного возраста», 19.03.2022

· ФОРУМ ПЕДАГОГИ РОССИИ (20 часов)
«Профессиональный стандарт педагога: работа с
актуальными социальными сетями и мессенджерами»,
21.03.2022

· Сертификат (36 часов) АНО ДО Образовательный центр
«Развитие», «Практики развития креативности и
творческого мышления» в рамках регионального
креативного марафона «Весенний перезвон» - 28.04.2022

· Сертификат (4 часа) АНО ДО Образовательный центр
«Развитие», «Музейная педагогика в образовательной
организации: инновационные практики Приморского
края»» - 18.05.2022

· Сертификат (2 часа) АНО ДО Образовательный центр
«Развитие», «Подвижная игротека – ресурс для развития
познавательного интереса детей дошкольного возраста»
- 21.05.2022

· Сертификат (36 часов) АНО ДО Образовательный центр
«Развитие», «Практики развития креативности и
творческого мышления» в рамках регионального
креативного марафона «Летние зарницы» - 10.08.2022

· Сертификат (4 часа) АНО ДО Образовательный центр
«Развитие», «Гибкое планирование в детском саду или
как следовать за детским интересом» - 20.08.2022



· Сертификат (16 часов) АНОДО «Образовательный
центр «Развитие», «Развитие воображения у детей
дошкольного возраста»  в программе краевого конкурса
«Самый креативный детский сад», 03.11.2022

· Сертификат (4 часа) АНОДО «Образовательный центр
«Развитие», «Гибкое планирование в детском саду: от
технологии до документирования», 19.11.2022

· Сертификат (4 часа) АНОДО «Образовательный центр
«Развитие», «Умные игры «без игрушек» для развития
познавательного интереса у дошкольников», 19.11.2022

· Сертификат (вебинар по речевому развитию
«Информационный четверг» - горизонтальное обучение
педагогов ДОО Приморского края в рамках исполнения
государственного задания на 2022 год) ГАУ ДПО ПК
ИРО «Повышение качества дошкольного образования
для детей с ОВЗ – организация сетевого взаимодействия
на площадках края», 17.12.2022

·
6 Черникова

Е.В.
Воспитатель · Сертификат (24 часа) АНОДО «Образовательный центр

«Развитие», «Креативные образовательные практики для
развития интеллектуально-творческих способностей и
математического мышления», 12.02.2022

· Сертификат (16 часов) АНОДО «Образовательный центр
«Развитие», «Развитие воображения у детей дошкольного
возраста»  в программе краевого конкурса «Самый
креативный детский сад», 03.11.2022

7 Николаева
Н.В.

Воспитатель · Сертификат участника ГМО воспитателей г.
Владивостока «Пути развития профессиональных
компетенций и творческого потенциала педагогов и
старших дошкольников в условиях реализации ФГОС
ДО». Тема выступления: «Условия, созданные в ДОУ
для ревлизации индивидуальных возможностей детей» -
30.05.2022.

· Сертификат (4 часа) АНОДО «Образовательный центр
«Развитие», «Гибкое планирование в детском саду: от
технологии до документирования», 19.11.2022

8 Первицких
Е.Н.

Воспитатель · Сертификат (24 часа) АНОДО «Образовательный центр
«Развитие», «Креативные образовательные практики для
развития интеллектуально-творческих способностей и
математического мышления», 12.02.2022

· Сертификат (4 часа) АНОДО «Образовательный центр
«Развитие», «Формирование читательской грамотности у
детей дошкольного возраста», 19.03.2022

· Сертификат (36 часов) АНО ДО Образовательный центр
«Развитие», «Практики развития креативности и
творческого мышления» в рамках регионального
креативного марафона «Весенний перезвон» - 28.04.2022

· Сертификат (4 часа) АНО ДО Образовательный центр
«Развитие», «Подвижная игротека – ресурс для развития
познавательного интереса детей дошкольного возраста»» -
21.05.2022

· Сертификат (16 часов) АНОДО «Образовательный центр
«Развитие», «Развитие воображения у детей дошкольного



возраста»  в программе краевого конкурса «Самый
креативный детский сад», 03.11.2022

9 Коновалова
Н.И.

Воспитатель · Сертификат (2 часа)Академия Педагогов России
«Мнемотехника для детей 6-9 лет», 13.03.2022

· Сертификат (36 часов) АНО ДО Образовательный центр
«Развитие», «Практики развития креативности и
творческого мышления» в рамках регионального
креативного марафона «Летние зарницы» - 10.08.2022

· Сертификат (16 часов) АНОДО «Образовательный центр
«Развитие», «Развитие воображения у детей дошкольного
возраста»  в программе краевого конкурса «Самый
креативный детский сад», 03.11.2022

· Сертификат (36 часов) АНОДО «Образовательный центр
«Развитие», «Особенности использования креативных
практик в работе с детьми в зимнее время», 15.12.2022

10 Плужник О.В. Воспитатель · Сертификат (4 часа) АНОДО «Образовательный центр
«Развитие», «Предпосылки формирования функциональной
грамотности в детском саду: математическая грамотность»,
12.02.2022

· Сертификат (4 часа) АНОДО «Образовательный центр
«Развитие», «Предпосылки формирования функциональной
грамотности в детском саду: математическая грамотность»,
12.02.2022

· Сертификат (24 часа) АНОДО «Образовательный центр
«Развитие», «Креативные образовательные практики для
развития интеллектуально-творческих способностей и
математического мышления», 12.02.2022

· Сертификат (4 часа) АНОДО «Образовательный центр
«Развитие», «Формирование читательской грамотности у
детей дошкольного возраста», 19.03.2022

· Сертификат (6 часов) АНО ДО Образовательный центр
«Развитие», «Инновационные практики развития
естественнонаучной и математической грамотности,
научно-технического творчества детей» в рамках краевого
образовательного фестиваля «Южное Приморье-2022» -
16.04.2022

· Сертификат (4 часа) АНОДО «Образовательный центр
«Развитие», «Гибкое планирование в детском саду или как
следовать за детским интересом», 20.08.2022

· Сертификат (Воспитатели России), онлайн-участие во
Всероссийском форуме «Воспитатели России»:
«Дошкольное воспитание. Новые ориентиры. Волгоград»,
09.12.2022

· Сертификат (4 часа) АНОДО «Образовательный центр
«Развитие», «Гибкое планирование в детском саду:
утренние практики», 10.12.2022

11 Мерзляк Н.В. воспитатель · Сертификат (4 часа) АНОДО «Образовательный центр
«Развитие», «Формирование математической грамотности у
детей дошкольного возраста», 29.01.2022

· Сертификат (4 часа) АНОДО «Образовательный центр
«Развитие», «Предпосылки формирования функциональной
грамотности в детском саду: математическая грамотность»,
12.02.2022

· Сертификат (4 часа) АНОДО «Образовательный центр
«Развитие», «Предпосылки формирования функциональной



грамотности в детском саду: математическая грамотность»,
12.02.2022

· Сертификат (4 часа) АНОДО «Образовательный центр
«Развитие», «Предпосылки формирования функциональной
грамотности в детском саду: математическая грамотность»,
12.03.2022

· Сертификат (4 часа) АНОДО «Образовательный центр
«Развитие», «Формирование читательской грамотности у
детей дошкольного возраста», 19.03.2022

· Сертификат (4 часа) АНОДО «Образовательный центр
«Развитие», «Музейная педагогика в образовательной
организации: инновационные практики Приморского края»,
18.05.2022

· Сертификат (4 часа) АНО ДО Образовательный центр
«Развитие», «Гибкое планирование в детском саду или как
следовать за детским интересом» - 20.08.2022

· Сертификат (16 часов) АНОДО «Образовательный центр
«Развитие», «Развитие воображения у детей дошкольного
возраста»  в программе краевого конкурса «Самый
креативный детский сад», 03.11.2022

· Сертификат (4 часа) АНОДО «Образовательный центр
«Развитие», «Гибкое планирование в детском саду: от
технологии до документирования», 19.11.2022

· Сертификат ГАУ ДПО ПК ИРО, участие во II Всероссийской
научно-практической онлайн-конференции «Основные
направления и перспективы развития медиации в
образовательной и социальной сферах», 24.11.2022

· Сертификат (36 часов) АНОДО «Образовательный центр
«Развитие», «Особенности использования креативных
практик в работе с детьми в зимнее время», 15.12.2022

12 Шпыг В.Д воспитатель · Образовательный Учебный Центр «ПрофСпецЦентр» г.
Владивосток (72 часа), «Психолого-педагогические аспекты
деятельности в условиях реализации ФГОС дошкольного
образования», 13.10.2022-31.10.2022

·
13 Иваненко

М.С.
воспитатель · Образовательный Учебный Центр «ПрофСпецЦентр» г.

Владивосток (72 часа), «Психолого-педагогические аспекты
деятельности в условиях реализации ФГОС дошкольного
образования», 13.10.2022-31.10.2022

· Сертификат (4 часа) АНО ДО Образовательный центр
«Развитие», «Формирование читательской грамотности у
детей дошкольного возраста» - 19.03.2022

· Сертификат (36 часов) АНО ДО Образовательный центр
«Развитие», «Практики развития креативности и
творческого мышления» в рамках регионального
креативного марафона «Весенний перезвон» - 28.04.2022

· Сертификат (2 часа) Академия Педагогов России и Стран
СНГ, «Мнемотехника для детей 6-9 лет» - 02.05.2022

· Сертификат (36 часов) АНО ДО Образовательный центр
«Развитие», «Практики развития креативности и
творческого мышления» в рамках регионального
креативного марафона «Летние зарницы» - 10.08.2022

· Сертификат (4 часа) АНО ДО Образовательный центр
«Развитие», «Гибкое планирование в детском саду или как
следовать за детским интересом» - 20.08.2022



· Сертификат (16 часов) АНОДО «Образовательный центр
«Развитие», «Развитие воображения у детей дошкольного
возраста»  в программе краевого конкурса «Самый
креативный детский сад», 03.11.2022

14 Рудман К.С. Воспитатель · Образовательный Учебный Центр «ПрофСпецЦентр» г.
Владивосток (72 часа), «Психолого-педагогические аспекты
деятельности в условиях реализации ФГОС дошкольного
образования», 13.10.2022-31.10.2022

15 Хоменко А.В. Воспитатель · Образовательный Учебный Центр «ПрофСпецЦентр» г.
Владивосток (72 часа), «Психолого-педагогические аспекты
деятельности в условиях реализации ФГОС дошкольного
образования», 13.10.2022-31.10.2022

· Сертификат (16 часов) АНОДО «Образовательный центр
«Развитие», «Развитие воображения у детей дошкольного
возраста»  в программе краевого конкурса «Самый
креативный детский сад», 03.11.2022

· Сертификат (4 часа) АНОДО «Образовательный центр
«Развитие», «Умные игры «без игрушек» для развития
познавательного интереса у дошкольников», 19.11.2022

· Сертификат (36 часов) АНОДО «Образовательный центр
«Развитие», «Особенности использования креативных
практик в работе с детьми в зимнее время», 15.12.2022

16 Кузин К.И. Инструктор
по
физической
культуре

· Образовательный Учебный Центр «ПрофСпецЦентр» г.
Владивосток (72 часа) «Физическое воспитание и
формирование правил здорового образа жизни у детей
дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС
дошкольного образования», 13.10.2022-31.10.2022

17 Дьякова О.А. Воспитатель · Образовательный Учебный Центр «ПрофСпецЦентр» г.
Владивосток (72 часа), «Психолого-педагогические аспекты
деятельности в условиях реализации ФГОС дошкольного
образования», 13.10.2022-31.10.2022

18 Овчинникова
М.П.

воспитатель · Образовательный Учебный Центр «ПрофСпецЦентр» г.
Владивосток (72 часа), «Психолого-педагогические аспекты
деятельности в условиях реализации ФГОС дошкольного
образования», 13.10.2022-31.10.2022

          В течении года педагоги осуществляли трансляцию экспериментальной и инновационной
деятельности на различных уровнях:

на базе дошкольного учреждения были проведены городские мероприятия за 2022 год:
ü в феврале 2022  года МБДОУ «Детский сад № 185»  было организовано проведение

благотворительного концерта «Дорогою добра» с приглашением социальных партнёров: с целью
оказания помощи для больных детей онкологическими заболеваниями подопечных фонда «Подари
жизнь» и реализации долгосрочного волонтерского проекта ДОО.

Городской уровень
ü 12 ноября 2022 года в нашем ДОУ состоялся 6-й ежгодный конкурс-концерт хорового пения для

детей старшего дошкольного возраста «Битва хоров – 2022». Конкурс патриотической
направленности стал культурным, социально-значимым мероприятием и объединяет
воспитанников,  педагогов и родителей в едином стремлении к победе,  в творческом азарте и
коллективной самореализации. В этом году тематика конкурса «Детство босоногое моё». Смотру-
конкурсу присвоен статус городского песенного конкурса для детей старшего дошкольного
возраста среди муниципальных образовательных учреждений города Владивостока. В конкурсе
приняли участие более 25 дошкольных образовательных организаций.



Межрегиональный уровень
ü в апреле 2022  года на базе ДВФУ «Школа педагогики»  творческим коллективом был

представлен опыт профессиональной деятельности на IV Дальневосточном фестивале
«Педагогическая весна» с темой доклад «Культурные практики воспитательной работы».

Всероссийский уровень
ü в ноябре 2022год педагоги приняли участие во II Всероссийской научно-практической онлайн-

конференции «Основные направления и перспективы развития медиации в образовательной и
социальной сферах».

Достигнутые результаты участия МБДОУ «Детский сад № 185» в международных,
всероссийских, региональных и городских конкурсах:
ü победитель, 1 место краевого образовательного события для педагогических работников Летняя

биеннале «Солнечная ромашка- 2022» конкурс- дефиле «В гостях у пчёлки Майи»;
ü победитель, 2 место краевого образовательного события для педагогических работников Летняя

биеннале «Солнечная ромашка-2022», конкурс творческих работ «Поп-ап книжка «Я редкая
букашка»;

ü победитель, 3 место краевого образовательного события для педагогических работников Летняя
биеннале «Солнечная ромашка-2022», конкурс театральная премия «Золотая ромашка» и
другие.

        С 2022 года МБДОУ «Детский сад № 185» является пилотной площадкой по
конструктивной деятельности для групп старшего дошкольного возраста «Развитие
конструктивной деятельности у детей дошкольного возраста посредством игровых наборов «Куби
Дуби».
          Коллектив МБДОУ «Детский сад № 185» возглавляет городской образовательный кластер
«Точки роста: от замысла к результату» модуль «Креативные практики». Целью объединения
педагогов является развитие креативного мышления у педагогов и дошкольников как инструмент
формирования ключевых компетенций в соответствии с ФГОС ДО

4.2 Об ИКТ-компетенциях педагогов
   Актуальность использования информационных технологий в современном дошкольном

образовании диктуется стремительным развитием информационного общества, широким
распространением технологий мультимедиа, электронных информационных ресурсов, сетевых
технологий в качестве средства обучения и воспитания. В 2022 году области применения
педагогами ИКТ в работе с детьми были обширны:
ü подбор иллюстративного материала к занятиям и для оформления стендов, группы;
ü подбор дополнительного познавательного материала к занятиям;
ü оформление групповой документации, отчётов;
ü создание тематических презентаций для повышения эффективности образовательных занятий

с детьми;
ü использование ИКТ для проведения родительских собраний или консультаций специалистов

для родителей;
ü использование цифровой фотоаппаратуры и программ редактирования фотографий, которые

позволяют управлять снимками так же просто, как фотографировать, легко находить нужные
фотографии, редактировать и демонстрировать их.

           Педагоги отмечают, что применение информационно-коммуникативных технологий
помогает:
ü предоставлять информацию на экране в игровой форме, вызывая тем самым у детей огромный

интерес;
ü привлекать пассивных воспитанников к активной деятельности;
ü нести в себе образный тип информации, понятный дошкольникам; делать образовательную



деятельность более наглядной и интенсивной;
ü движение, звук, мультипликация надолго привлекает внимание ребёнка и способствует

повышению у них интереса к изучаемому материалу;
ü помогает активизировать мыслительные процессы (анализ, синтез, сравнение и др.);
ü с помощью ИКТ создавать условия для профессионального саморазвития педагога и

повышению их ИКТ-компетенций.

4.3 Повышение квалификации
В режиме дистанционного и очного обучения в ГАУ ДПО ПК ИРО прошли курсы повышения

квалификации:

Период Количество педагогов

2018 год 14

2019 год 15

2020 год 22

2021 год 14

2022 год 18

Результаты анализа направлений и тематики дополнительных профессиональных программ
(повышение квалификации), которые освоили воспитатели детского сада за три последние года,
включая и 2022 год, показывают, что все они по профилю педагогической деятельности. В 2023
году ответственному лицу продолжить обучение педагогов дошкольной организации по
тематическим дополнительным профессиональным программ (повышение квалификации),
направленных на формирование/совершенствование ИКТ-компетенций, повышение
компьютерной грамотности для последующего обеспечения качества образовательной
деятельности с применением дистанционных образовательных технологий.

Вывод: состав педагогического коллектива стабильный, не смотря на вакантные места
воспитателей (1  педагог ушел в декретный отпуск,  2  педагога уволились по семейным
обстоятельствам).   Педагоги ДОО организуют образовательный процесс на достаточном уровне,
проявляют творчество и педагогическое мастерство в образовании и воспитании детей, совместной
деятельности.   Воспитатели эффективно участвуют в работе методических объединений,
знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, совершенствуют
мастерство через свою тему самообразования, планомерно проходят обучение на курсах
повышения квалификации. Стабильный кадровый состав педагогов обеспечивает систему работы
ДОО по реализации основной образовательной программы и положительную результативность
деятельности дошкольного учреждения.

5. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

       Два раза в год (сентябрь, май) осуществляется мониторинг уровня освоения образовательной
программы (образовательных областей и интегративных качеств воспитанниками). На основе
плана инспекционной деятельности ведется оценка качества образования в ДОО.
      В МБДОУ «Детский сад № 185» утверждено Положение о мониторинге качества образования
МБДОУ «Детский сад № 185» от 08.06.2018 г. Мониторинг качества образовательной деятельности
в 2022 году показал  работу со стабильной положительной динамикой педагогического коллектива
по всем показателям.



6. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
В ДОО  библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный

фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского
сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным
областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой,
периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных
электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-
методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной
работы в соответствии с обязательной частью ООП ДО.

В 2022 году детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной
общеобразовательной программе дошкольного образования «Детство» в соответствии с
ФГОС ДО. Приобретены также игровые модули, спортивный инвентарь, музыкальные
инструменты, канцелярские товары для работ по изобразительной деятельности, игровой
материал. Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации
образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности
организации совместной деятельности педагогов. Так же кабинет оснащен техническим и
компьютерным оборудованием.

Информационное обеспечение ДОО в 2022 году пополнилось 1 проектором,
интерактивной доской, ноутбуком; программное обеспечение – позволяет работать с
текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими
редакторами.

Вывод: в ДОО учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для
организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных
программ.

7. Оценка материально-технической базы
В МБДОУ «Детский сад № 185» сформирована материально-техническая база для реализации
образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В ДОО оборудованы
помещения необходимым оборудованием, мебелью, мультимедийными системами,
оргтехникой:
групповые и спальные помещения – 11;
кабинет заведующего – 1;
методический кабинет – 1;
музыкальный зал – 1;
физкультурный зал – 1;
кабинет психолога – 1;
арт-студия – 1;
изо-студия – 1;
пищеблок – 1;
прачечная – 1;
медицинский блок (кабинет врача, прививочный кабинет, изолятор) – 1;
спортивная площадка – 1.

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные,
индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты,
включающие игровые, познавательные, художественно-эстетические центры развития детей,
а также уголки уединения.



К новому учебному году был сделан частичный косметический ремонт внутренних
помещений дошкольной организации в возрастных группах, пищеблоке,  приобретён
выносной материал с целью организации познавательной и трудовой деятельности,
методическая литература, игры и игровой материал, оснащены центры детской активности и
«уголки уединения».
      Продолжается работа по пополнению игрового материала во всех возрастных группах,
оформлению и оснащению развивающей предметно - пространственной среды с учётом
рекомендаций программы «Детство» в свете требований ФГОС ДО. Подобраны необходимые
дидактические средства для обучения и воспитания детей: картины, альбомы, художественная
литература, игры и игрушки.
     Материально-техническое состояние ДОО и территории соответствует действующим
санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации
режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям
охраны труда.

8. Условия безопасности ДО

        Центральная калитка МБДОУ «Детский сад № 185» оснащена домофоном. Контрольно-
пропускной режим в МБДОУ «Детский сад № 185» осуществляется сотрудниками ООО
«Частная охранная организация «ТАЙФУН СЕКЬЮРИТИ» круглосуточно.

Прилегающая территория в темное время суток освещена 11 фонарями и пятью
прожекторами, которые установлены на крыше здания. Ежедневный осмотр здания и
территории осуществляется представителями ООО «Частная охранная организация
«ТАЙФУН СЕКЬЮРИТИ» с отметкой в журнале и ведение журнала по учету посетителей. В
МБДОУ «Детский сад № 185» утверждены локальные документы по антитеррористической
защищенности, разработаны инструкции о действиях охранных служб и работников
организации при обнаружении подозрительных предметов, а также при возникновении и
ликвидации последствий актов терроризма и пожара. Оформлены информационные стенды,
приобретены плакаты, листовки с тематикой антитеррористической, пожарной безопасности.
Своевременно проводятся с сотрудниками инструктажи (плановые инструктажи – 1 раз в
полугодие и внеплановые по мере необходимости). В 2022 году проводилось 3 тренировки по
эвакуации детей и сотрудников в случае возникновения или угрозы возникновения
чрезвычайной ситуации.

В ДОО для оказания первой медицинской помощи имеется медкабинет (кабинет врача,
процедурный кабинет, изолятор), размещенный на первом этаже, оборудованный
медикаментами для оказания экстренной медицинской помощи. В каждой группе имеется
аптечка с набором необходимых медицинских средств.

Здание МБДОУ «Детский сад № 185» оборудовано 12 видеокамерами, регистратором,
монитором.  Пост охраны расположен на 1-ом этаже.  Ввод в эксплуатацию в 2020  году.
Технические средства наружного видеонаблюдения охватывают все прогулочные участки и
центральную калитку, ворота для проезда спецавтотранспорта, 1 камера внутреннего
видеонаблюдения расположена перед центральным входом в здание. Изображения с
видеокамер выведено на монитор, расположенный на пункте охраны. Срок хранения
информации 30 дней.
       С целью недопущения несанкционированного проникновения злоумышленников через
входные двери первого этажа родителями воспитанников МБДОУ «Детский сад № 185» было
оказано содействие на добровольной основе в установке системы контроля доступа на 4
входных двери.



     В целях обеспечения безопасности воспитанников в ДОО обеспечена профилактическая
работа со всеми участниками воспитательно – образовательного процесса:

ü реализованы мероприятия для детей разных возрастных групп по профилактике дорожно–
транспортного травматизма, пожарной безопасности, антитеррористической
безопасности;

ü в целях обеспечения безопасности   проводятся регулярные инструктажи с персоналом и
педагогами.

9. Меры по охране и укреплению здоровья воспитанников.
Для всех возрастных групп с учетом здоровья детей разработаны планы мероприятий,

направленные на укрепление здоровья детей. Основными формами оздоровительной работы
являются:
– двигательный режим: утренняя гимнастика, физкультминутки, динамические паузы,
прогулки, занятия физической культуры, дни здоровья, спортивные праздники, спортивные
кружки, спортивные развлечения;
– оздоровительные мероприятия: воздушные ванны, обширное умывание; игры с водой,
босохождение в летний период; соблюдение питьевого режима, прогулки на свежем воздухе,
утренняя гимнастика и гимнастика после сна; дни здоровья, целевые прогулки и походы;
спортивные праздники, досуги и развлечения; луковая и чесночная терапия, лимонотерапия,
витаминизация третьего блюда. В летний период ежегодно реализуется план ежедневных
оздоровительных мероприятий.
Инклюзивных программ в детском саду нет. Составлен индивидуальный маршрут для ребенка
с установленной инвалидностью по речевому развитию.

Распределение детей по группам здоровья в соответствии с медицинскими
показаниями:

Период 1 группа здоровья 2 группа здоровья 3 группа здоровья 4 группа здоровья
2021 год 42 132 120 1
2022 год 44 120 122 1

         Намечена положительная динамика роста количества детей с первой группой здоровья
(0,7%). Отмечен рост показателя детей с третьей группой здоровья на 1,5 %.

В 2019 году в ДО поступил ребенок с установленной группой инвалидности (задержка
речевого развития). Для него составлен индивидуальный маршрут по речевому развитию.

Данные по заболеваемости

Январь 2021 года Январь 2022
22 28

          Снижение показателя заболеваемости на 6 % связано с длительным адаптационным
периодом в группах раннего возраста, открытых в 2022 году (1 группа для детей с 1,5 лет до 2
лет, 2 группы – с 2 лет до 3 лет), ростом заболеваемости детей ротавирусной инфекцией (в
общем на 5 дней за 2022 год были закрыты несколько групп для проведения комплекса
противоэпидемических мероприятий).



Данные по функционированию

Январь 2021 год Январь 2022 год
167 153

Намечена динамика в снижении показателя функционирования из-за роста заболеваемости в
группах раннего дошкольного возраста и увеличения числа беспричинных пропусков.

        Педагогический коллектив планирует продолжать работу по созданию условий,
облегчающих адаптационный период при поступлении детей в дошкольное учреждение и
повышение профессиональных компетенций педагогов по воспитанию и образованию детей
раннего возраста.

Общий вывод:
Результаты деятельности МБДОУ «Детский сад № 185» за 2022 учебный год показали,

что основные годовые задачи выполнены. Существенным достижением в деятельности
педагогического коллектива стало значительное повышение методической активности
педагогов. Результаты диагностики воспитанников свидетельствуют о стабильной
положительной динамике в усвоении основной образовательной программы дошкольного
образования. Количество педагогов и детей – участников различных выставок, конкурсов,
концертов, остается стабильно высоким. В ДОО сложился перспективный, творческий
коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному развитию. С каждым годом
повышается заинтересованность родителей эффективной образовательной деятельности в
дошкольном учреждении. Количественный  состав воспитанников ДОО по сравнению с
предыдущим годом сохранился.

Развивающая предметно – пространственная среда значительно пополнилась игровым
оборудованием, спортивным инвентарем, материалами для организации НОД  в соответствии с
требованиями ФГОС ДО. Самообследование основных показателей указывает на то, что ДОО
имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20
«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и
оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в
полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.



 Приложение № 1
                                                      УТВЕРЖДЕНЫ приказом Министерства образования и

науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 года N 1324

(в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской
Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326; N 23, ст. 2878; N 30, ст. 4036; N 48, ст.
6165) и подпунктом 5.2.15 Положения о Министерстве образования и науки Российской
Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 3 июня
2013 г. N 466 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 23, ст. 2923; N 33,
ст. 4386; N 37, ст. 4702))

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития

ребенка – детский сад № 185 г. Владивостока»
 за 2022 год

ПОДЛЕЖАЩЕГО САМООБСЛЕДОВАНИЮ

Показатели Единица

измерения

Количество

Образовательная деятельность
Общее количество воспитанников, которые обучаются по

программе дошкольного образования
в том числе обучающиеся:

человек 287

в режиме полного дня (8–12 часов) 287
в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0
в семейной дошкольной группе 0
по форме семейного образования с психолого-
педагогическим

сопровождением, которое организует детский сад

0

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 0
Общее количество воспитанников в возрасте от трех до
восьми лет

человек 248

Количество (удельный вес) детей от общей численности

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода,
в том числе в группах:

человек

(процент)

8–12-часового пребывания 287 (100%)
12–14-часового пребывания 0 (0%)
круглосуточного пребывания 0 (0%)
Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей

численности воспитанников, которые получают услуги:

человек

(процент)

 1(0,34%)

по коррекции недостатков физического, психического
развития

0 (0%)



обучению по образовательной программе дошкольного

образования

287 (100%)

присмотру и уходу 0 (0%)
Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного
воспитанника

день 28

Общая численность педработников, в том числе количество
педработников:

человек 21

с высшим образованием 1
высшим образованием педагогической направленности
(профиля)

8

средним профессиональным образованием 2
средним профессиональным образованием педагогической

направленности (профиля)

10

Количество (удельный вес численности) педагогических
работников, которым по результатам аттестации присвоена
квалификационная категория, в общей численности
педагогических работников, в том числе:

человек

(процент)

12 (50%)

с высшей 2 (9,5%)
первой 8 (38%)
Количество (удельный вес численности) педагогических
работников в общей численности педагогических
работников, педагогический стаж работы которых
составляет:

человек

(процент)

до 5 лет 5 (24 %)
больше 30 лет 2 (9,5 %)
Количество (удельный вес численности) педагогических
работников в общей численности педагогических работников
в возрасте:

человек

(процент)
до 30 лет 1 (4,8 %)
от 55 лет 2 (9,5 %)
Численность (удельный вес) педагогических и
административно-хозяйственных работников, которые за
последние 5 лет прошли повышение квалификации или
профессиональную переподготовку, от общей численности
таких работников

человек

(процент)

20 (83 %)

Численность (удельный вес) педагогических и
административно-хозяйственных работников, которые
прошли повышение квалификации по применению в
образовательном процессе ФГОС, от общей численности
таких работников

человек

(процент)

18 (75 %)

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело

век

1/13,6

Наличие в детском саду: да/нет
музыкального руководителя Да
инструктора по физической культуре Да
учителя-логопеда Нет
логопеда Нет
учителя-дефектолога Нет
педагога-психолога Нет
Инфраструктура



Общая площадь помещений, в которых осуществляется

образовательная деятельность, в расчете на одного
воспитанника

кв. м 2,3

Площадь помещений для дополнительных видов
деятельности воспитанников

кв. м 229

Наличие в детском саду: да/нет
физкультурного зала да
музыкального зала да
изостудия да
прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы
обеспечить потребность воспитанников в физической
активности и игровой деятельности на улице

да


